Menschsein
starken
IB Sidwest

Betreuungsvertrag

zwischen
IB Sudwest gGmbH flr Bildung und soziale Dienste

Ganztagsbetreuung an der Josef-Moufang-Schule Ober
Schmitten

und

Name des*der Sorgeberechtigten*:

Der Betreuungsvertrag wird fur

Name des Kindes:

Geburtsdatum des Kindes:

abgeschlossen.

Vertragsbeginn:

Platzform: Beitrag/Monat:
0 Modul 1: 07:00 bis 15.00 Uhr 135,00 €
O Modul 2: 07:00 bis 17:00 Uhr 150,00 €
. Beitrag/Mahlzeit:
Essensbestellung: 4.65€
o Montag o Dienstag o Mittwoch o Donnerstag o Freitag

Debitorennummer:
(wird von der IB-Verwaltung per Anmeldebestitigung mitgeteilt)
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Stammdaten Kind:

Geschlecht: [ ] weiblich [_] mannlich [ ] divers

Adresse:

Geburtsdatum, Geburtsort:

Staatsangehdrigkeit:

Allergien/Nahrungsmittelunvertraglichkeiten:

Einschrankungen /Chronische Erkrankungen:

Kinderarzt / Kinderarztin:

Mein Kind darf an gemeinsamen Ausfliigen der [ ]Ja [] Nein
Betreuung teilnehmen

Der Impfpass liegt vor [ ]Ja Datum

[ ] Nein

Mein Kind darf an Schwimmausfliigen teilnehmen [ ]Ja [] Nein

Mein Kind ist Schwimmer*in [ ]Ja [] Nein
Schwimmabzeichen:

Datum Vorlage:

Mein Kind darf die Einrichtung nach Abmeldung ] Nein
bei den Betreuern alleine verlassen )
[ ]Ja/ Uhrzeit:

Anderungen/Ergédnzungen miissen schriftlich mit-
geteilt werden. (siehe Vordruck) zu folgenden Zwecken:

" | Nachhauseweg oder

[]
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Kontaktdaten Eltern

Elternteil I

Menschsein
starken
IB Sidwest

Elternteil II

Name

Vorname

Geschlecht " |weiblich [ | mé&nnlich

" ldivers

" |weiblich [ | mé&nnlich

" ldivers

Geburtsdatum

Geburtsland

Adresse

Telefon privat

Telefon
dienstlich

E-Mail

Beruf
(freiwillige Angabe)

Arbeitgeber

(freiwillige Angabe) _

Alleinerziehend:
Personensorgeberechtige*r:

Es besteht eine Haftpflichtversicherung bei:

Krankenversicherung bei:
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Ich habe die Vertragsbedingungen (Anlage des Betreuungsvertrages) erhalten,
gelesen und verstanden und erklare mich damit einverstanden.

Ich verpflichte mich analog zum Informationsschreiben zum Umgang mit Krank-
heitsanzeichen zu handeln und mein Kind bei entsprechenden Symptomen (Hus-
ten, Fieber, Magen-Darm-Erkrankungen, Kinderkrankheiten z.B. Windpocken,
Lausen) unmittelbar aus der Einrichtung abzuholen bzw. nicht in die Einrichtung
zu bringen und entsprechend des Informationsschreibens bei Fieber 1 vollen Ka-
lendertag, bei Magen-Darm-Erkrankungen 2 volle Kalendertage zu Hause zu be-
treuen.

Ich verpflichte mich zur sofortigen Weitergabe von Anderungen meiner Adresse,
Telefonnummer, Familienverhaltnisse und der Wohnsituation des Kindes.

Mir ist bekannt, dass personenbezogene Daten fir Zwecke des Abschlusses und
der vertragsgemaBen Durchfihrung des Betreuungsvertrages erhoben, verarbei-
tet und genutzt werden. Die Daten werden nur so lange gespeichert, bis der
Zweck erflllt ist zu dem sie erhoben wurden oder bis ein Widerruf erfolgt ist.

*Der/die Sorgeberechtigte auf der ersten Seite dieses Vertrages ist
verantwortlicher Ansprechpartner fir alle Kostenfragen.

“Datum und Unterschrift Datum und Unterschrift IB

Elternteil 1 Elternteil 2 Vertretungsberechtigte*r
“Name in Name in Name in
Druckbuchstaben Druckbuchstaben Druckbuchstaben
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Vertragsbedingungen
fur die Betreuung von Kindern
in Ganztagsangeboten an Schulen
1 Trager

Ist die IB Stdwest gGmbH fir Bildung und soziale Dienste, im Nachfolgenden
Trdger genannt.

2 Aufnahme

2.1 Die Aufnahme des Kindes erfolgt mit Vertragsabschluss zum vertraglich fest-
gelegten Aufnahmedatum.

2.2 Die Aufnahme und Platzvergabe erfolgt nach dem Rechtsanspruch auf ganzta-
gige Betreuung (GaFdG) und der Betreuungskapazitat.

2.3 Aufgenommen werden Kinder, welche die Josef-Moufang-Schule in Ober
Schmitten besuchen.

2.4 Die Betreuung von Kindern mit besonderem Férderbedarf/Integrationskinder
kann im Sinne des §39 BSHG nach Kostenzusage der zustandigen Behorde er-
folgen.

2.5 Fir den Besuch der Ganztagsangebote muss das aufzunehmende Kind nach
§2 des Hessischen Kindergesundheitsgesetzes gegen Masern geimpft worden
sein.

2.6 Die Eltern sind verpflichtet, kérperliche oder gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen des Kindes, die fir die Betreuung von Bedeutung sein kdnnen, mitzutei-
len.

2.7 Anderungen der persénlichen Situation des Kindes/der Personensorgeberech-

tigten (Umzug, Telefonnummer, Kriterien zur Entgeltfestsetzung) sind der Ein-
richtung unverzlglich mitzuteilen. Dies gilt im Besonderen bei einer Anderung
der Rechtsbeziehung (Aufenthaltsbestimmungsrecht/Sorgerecht).

w

Betrieb

Das Betreuungsjahr beginnt am 01.08. und endet am 31.07. des Folgejahres.

Die Offnungszeiten der Einrichtung sind von 07:00 bis 17:00 Uhr. In den Feri-
en ist die Einrichtung von 07:00 bis 17:00 Uhr gedffnet.

Der regelmaBige Besuch der Einrichtung ist obligatorisch. Der Abwesenheits-
grund des Kindes ist der Einrichtung unverziglich mitzuteilen.

Die Anzahl der SchlieBtage betragt 20 Tage im Kalenderjahr.

Die Pflicht der Einrichtung, einen Platz in der Einrichtung zur Verfiigung zu
stellen, ruht wahrend der festgelegten SchlieBzeiten und an Feiertagen. Die
SchlieBtage werden in der Regel mindestens 6 Wochen vorher mitgeteilt. In
Ausnahmefallen kénnen einzelne SchlieBtage kurzfristig (2 Wochen) vorher
schriftlich mitgeteilt werden.

w w w
w N =

w w
(O8N
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3.6 Die Pflicht zur Betreuung ruht bei Ausnahmesituationen aufgrund plétzlich
eingetretener Schaden (Brand, Unwetter, Vandalismus), welche die Entgelt-
zahlungen nicht beeintrachtigen.

3.7 Die Pflicht zur Betreuung ruht bzw. kann aufgrund behérdlicher Vorgaben im
Pandemiefall eingeschrankt werden, welche die Entgeltzahlungen nicht beein-
trachtigen. Eine mogliche Rickerstattung erfolgt ausschlieBlich nach behdérdli-
cher Anweisung.

3.8 Die Pflicht zur Betreuung ruht ebenfalls, wenn eine ordnungsgemaBe Betreu-
ung der Kinder aufgrund von plétzlich eingetretenem Personalmangel nicht
mehr gewahrleistet werden kann. Auch dieser Umstand beeinflusst die Ent-
geltzahlungen nicht.

4 Aufsicht und Haftung

4.1 Grundlage ist die Aufsichtsverordnung des Hessischen Schulgesetzes (AufsvVO
vom 17.08.2015). Die Aufsichtspflicht des padagogischen Personals beginnt
mit der Ankunft des Kindes. Sie erlischt bei der persdnlichen Ubergabe des
Kindes an die Eltern oder eine von ihnen bevollmachtigte Person. Sie erlischt
ebenfalls nach schriftlicher Erlaubnis durch die Personensorgeberechtigten
zum alleinigen Antritt des Heimwegs des Kindes.

4.2 Die Aufsichtspflicht Gber Kinder auf dem Hinweg zur und dem Rlickweg von
der Einrichtung liegt allein in der Verantwortung der Personensorgeberechtig-
ten.

4.3 Es besteht eine Unfallversicherung. Der Schutz umfasst alle Unfalle wahrend
der Betreuungszeit als auch auf dem direkten Weg zwischen zu Hause und der
Einrichtung.

4.4 Im Falle eines Unfalles hat die Einrichtung innerhalb von 3 Tagen eine schrift-

liche Meldung an den zustandigen Unfallversicherungstrager vorzunehmen.
Deswegen sind die Eltern verpflichtet, die Einrichtung auch von Unfallen der
Kinder von und zur Einrichtung unverziglich in Kenntnis zu setzen.

4.5 Der Versicherungsschutz beinhaltet ausschlieBlich Leistungen im Hinblick auf
Personenschaden. Eine Haftungsiibernahme fiir Sachschaden, z.B. an Klei-
dungssticken, Fahrradern, Spielzeug erfolgt nicht. Bei Brillen und Zahnspan-
gen muss im Einzelfall vom Unfallversicherungstrager geprift werden, ob ggf.
ein Versicherungsschutz besteht.

4.6 Der IB haftet fir Schaden, die auf der mangelnden Beschaffenheit des Inven-
tars oder der schuldhaften Verletzung der von ihr ibernommenen Aufsichts-
pflicht beruhen. Flr sonstige beeintrachtigende Ereignisse und Umstdnde haf-
tet der IB nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.

4.7 Fir Kinder, die sich trotz Wahrung der Aufsichtspflicht unerlaubt aus der Ein-
richtung bzw. vom Gelande der Schule entfernen, Ubernehmen weder der
Versicherungstrager noch der IB die Haftung.

5 Haftungsbeschrankung und Schadensersatzregelung

5.1 Eine Haftung flr die Verletzung von Leben, Kérper, Gesundheit des Kindes ist
ausgeschlossen, soweit der Schaden nicht auf einer grob fahrlassigen oder
vorsatzlichen Pflichtverletzung der Einrichtung bzw. ihrer Mitarbeiter*innen
beruht. Fir sonstige Schaden, wie etwa Sachschdden, haftet der Trager eben-
falls nur, wenn dieser oder seine Mitarbeiter*innen grob fahrldssig oder vor-
satzlich eine Pflicht verletzt haben.

5.2 Wird wahrend der vertraglich vereinbarten Betreuungszeit durch das zu be-
treuende Kind mutwillig ein Sachschaden verursacht, gelten die gesetzlichen
Vorschriften.
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6 Erkrankungen des Kindes

6.1 Akut erkrankte Kinder und solche mit ansteckenden Krankheiten dirfen die
Einrichtung nicht besuchen.

6.2 Sollte das Kind im Laufe der Betreuungszeit erkranken, werden die Personen-

sorgeberechtigten durch die Leitung oder Mitarbeitende der Einrichtung in
Kenntnis gesetzt und ggfs. aufgefordert, ihr Kind abzuholen. Beides hat un-
verziglich zu geschehen.

6.3 Treten in der Einrichtung Ubertragbare Krankheiten oder andere meldepflich-
tige Krankheiten nach dem Infektionsschutzgesetz auf, informiert die Einrich-
tung die Eltern umgehend (sofern dies nicht durch die Schule geschehen ist).
Betroffene Kinder dirfen die Einrichtung nicht mehr besuchen, bis keine An-
steckungsgefahr mehr besteht.

7 Entgelte

7.1 Die H6he der Betreuungskosten wird vom Trager festgelegt und ganzjahrig
kalkuliert. Der Trager behalt sich vor, bei einer Preissteigerung von mehr als
2% der einzelnen Posten, das Entgelt entsprechend zu erhdhen.

7.2 Das gesamte Entgelt ist im Voraus per Dauerauftrag bis zum 3. Werktag des
Kalendermonats auf das Konto der IB Sidwest gGmbH fir Bildung und soziale
Dienste zu entrichten. Es ist auch zu entrichten, wenn das Kind die Einrich-
tung wegen Urlaubs/Krankheit nicht besucht.

7.3 In besonderen Hartefdllen kénnen Antrage auf Kostenlibernahme des Entgel-
tes bei der zustandigen Sozialbehérde gestellt werden. Bis zur Vorlage des
glltigen Bescheides sind die gesamten Entgelte flir Betreuung und Verpfle-
gung durch die Personensorgeberechtigten zu entrichten.

7.4 Forderungen des IB aus diesem Vertrag werden nach den Vorschriften der §§
66ff. des Hess. Verwaltungsvollstreckungsgesetzes vom 12.12.2008 voll-
streckt.

8 Beginn und Ende des Betreuungsvertrags

8.1 Die Vertragslaufzeit erstreckt sich ab Vertragsbeginn bis zum Ende des lau-

fenden Betreuungsjahres und verlangert sich automatisch um ein weiteres Be-
treuungsjahr. Der Vertrag endet zudem mit dem Eintritt des Kindes in die 5.
Klasse.

8.2 Der Vertrag kann von den Vertragsparteien mit einer Frist von 3 Monaten zum
Halbjahresende schriftlich gekliindigt werden. Nach dem 31.01. ist eine Kiindi-
gung nur zum Ende des Betreuungsjahres maéglich (31.07.). Die Kiindigung
muss in schriftlicher Form erfolgen. Im Falle eines Umzugs besteht die Mdg-
lichkeit, eine vorzeitige Aufhebung des Vertrags zu beantragen, sodass der
freiwerdende Platz an ein anderes Kind vergeben werden kénnte. Die Ent-
scheidung obliegt dem Trager.

8.3 Der Vertrag kann seitens des Tragers fristlos gekiindigt werden, wenn:

a) das Kind langer als vier Wochen zusammenhdngend unentschuldigt fehlt,

b)  Zahlungsriickstédnde von 3 Monatsentgelten bestehen,

C) eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern nicht mehr maéglich ist,

d) Angaben, die zum Abschluss des Vertrages gefiihrt haben, unrichtig waren
oder sind.

e) Der Trager behalt sich das Recht einer fristlosen Kiindigung in berechtigten
Sonderfallen vor.
Die Kiindigung hat durch die Betreuungseinrichtung schriftlich zu erfolgen.
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Anderung der Vertragsbedingungen

Die Vertragsbedingungen gelten jeweils fiir ein Betreuungsjahr und verlan-
gern sich dann automatisch um ein weiteres Betreuungsjahr.

Anderungen der Vertragsbedingungen kénnen nur mit schriftlicher Zustim-
mung beider Parteien vorgenommen werden.

Datenschutz

Der Trager verpflichtet sich, persdnliche Daten des Kindes und der Eltern im
Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen (§ 13, 14 und 21 EU Da-
tenschutzgrundverordnung) vertraulich zu behandeln und nicht unbefugt an
Dritte weiterzugeben oder in anderer Art und Weise zuganglich zu machen.
Personenbezogene Daten werden nur fiir Zwecke des Abschlusses und der
vertragsgemaBen Durchfiihrung des Betreuungsvertrages erhoben, verarbei-
tet und genutzt. Die Daten werden nur so lange gespeichert, bis der Zweck
erflllt ist, zu dem sie erhoben wurden oder bis ein Widerruf erfolgt ist.

Die Einrichtung erstellt Dokumentationen von Bildungsprozessen des Kindes,
die auch in Form von Bildern festgehalten werden. Hierzu erteilen die Perso-
nensorgeberechtigten eine Einverstandniserklarung. (Anlage 12.2)

Eine Veroéffentlichung von Fotos und Videos erfolgt nur bei Vorliegen einer
entsprechenden schriftlichen Erlaubnis durch die Personensorgeberechtigten.

Salvatorische Klausel
Sollten Teile dieses Vertrages als unwirksam erklart werden, fihrt das nicht
zur Unwirksamkeit des gesamten Vertrages. Beide Vertragspartner vereinba-

ren in diesem Fall ersetzende Regelungen, die den gesetzlichen Erfordernissen
entsprechen.

Anlagen

Bestandteil des Betreuungsvertrages sind nachfolgende Dokumente:

12.1 Einwilligung in die Anfertigung und Verdéffentlichung von Fotos und Videos

12.2 Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten gemaB Artikel 7 EU DS-
GVO

12.3 Datenschutzhinweise nach Artikel 13, 14 und 21 EU-Datenschutzgrundverordnung

12.4 Schweigepflichtentbindung der Einrichtung/der Schule

12.5 Liste Abholberechtigung

12.6 Belehrung nach IFSG §34
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Einwilligungserklarung fir die Ganztagsbetreuung Josef-Moufang-Schule

Fiir die Veroffentlichung von Fotos in der Einrichtung, in Druckmedien, Flyer,
Prospekten, Infobroschiiren und im Internet

Vorname des KiNAeS

GeDUI S UM

01) Um mir/uns, den Kindern, anderen Erziehungsberechtigen und Besucher/-
innen einen Einblick in das Alltagsgeschehen und die Aktivitaten der
Betreuungseinrichtung zu geben, z.B. Projekte, Feste, Feiern, Kita-Fotograf etc.,
willige/n ich/wir ein, dass zu diesem Zweck Fotografien angefertigt und
entsprechende Fotos, auf denen mein/unser Kind alleine oder mit anderen Kinder
abgebildet ist, in der Einrichtung ausgelegt bzw. aufgehangt werden. Fir
Kinderportfolios, also Fotoaufnahmen zur ausschlieBlichen
Entwicklungsdokumentation eines Kindes, dirfen Fotos angefertigt werden.
Kinderportfolios diirfen aber nicht verdéffentlicht oder 6ffentlich ausgestellt
werden.

[ 1JA [ ]NEIN

Mir ist bekannt, dass die Veroéffentlichung von Bildern anderer Personen ohne deren
Zustimmung Schadensersatzanspriiche auslésen kann. Insbesondere ist eine
Veroéffentlichung im Internet ohne entsprechende Einwilligung unzuldssig.

02) Um einen Einblick in das Alltagsgeschehen und die Aktivitaten der
Betreuungseinrichtung zu geben, z.B. Projekte, Feste, Feiern, Fotograf etc.,
willige/n ich/wir ein, dass zu diesem Zweck Fotografien angefertigt und
entsprechende Fotos, auf denen mein/unser Kind alleine oder mit anderen Kinder
abgebildet ist, auf der Website, in Druckmedien, auf Flyern, Prospekten und
Infobroschiiren des Internationalen Bundes verotffentlicht werden.

[ 1JA[ ]NEIN

Hinweis:

Genannte Druckmedien kénnen ggf. auch im Internet bereitgestellt und hier von Dritten eingesehen werden.
Auf im Internet verdffentlichte Informationen und Bilder kann weltweit zugegriffen werden, auch besteht
grundsatzlich die Mdglichkeit, dass eingestellte Materialien heruntergeladen, gespeichert und/oder mit anderen
Daten zusammengefihrt werden. Einmal im Internet verdéffentlichte Informationen sind oftmals nur unter
groBem Aufwand oder auch gar nicht vollsténdig zu entfernen bzw. wieder einfangbar. Daher gilt eine
verantwortliche Auswahl der Medien und Bilder vor Verwendung und Verbdffentlichung als zugesichert.

Eine einmal gegebene Einwilligungserklarung kénnen Sie jederzeit widerrufen (schriftlich
gegeniliber der Leitung der Betreuungseinrichtung).

Datum, Unterschrift/en?

Die Unterzeichnung hat immer durch alle vorhandenen Personensorgeberechtigten zu erfolgen, es sei denn, die
personensorgeberechtigten Eltern leben getrennt und das Kind hélt sich mit Einwilligung des einen Elternteils
oder auf Grund einer gerichtlichen Entscheidung gewdhnlich bei dem anderen Elternteil auf. In diesem Fall
genlgt die Unterschrift desjenigen Elternteils, bei dem sich das Kind aufhalt.

2015_Kita_Einwilligungserklarung_FotosMedienAufzeichnungen
vstr Freigegeben am 21.05.2015 durch ZGF_U-Komm/P&P__ Kif6bi
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Einwilligungserklarung

TON- UND VIDEOAUFZEICHNUNGEN

Vorname des Kindes

Geburtsdatum

Die im Rahmen der Bildungs- und Entwicklungsdokumentation eingesetzten Ton- und
Videoaufzeichnungen dienen ausschlieBlich dem Zweck, Interessen, Féhigkeiten und den
Entwicklungsverlauf Ihres Kindes / Ihrer Kinder zu veranschaulichen, um so Hinweise auf
eine individuelle Férderung zu bekommen. Diese Information dient ausschlieBlich der
Beratung in Entwicklungsgesprachen mit Ihnen und den padagogischen Fachkraften,
sowie der qualifizierten Vorbereitung dieser Gesprache durch die padagogischen
Fachkrafte.

Die Ton- und Videoaufzeichnungen werden sicher geschiitzt vor unbefugten Zugriffen
aufbewahrt. Eine Weitergabe der Ton- oder Videoaufzeichnungen an Dritte erfolgt nur
nach Ricksprache mit Ihnen und mit Ihrer schriftlichen Einwilligung.

Ton- und Videoaufzeichnungen kénnen Ihnen auf Anfrage nur zu den Teilen Uberlassen
werden, auf denen ausschlieBlich Ihr Kind zu héren bzw. zu sehen ist.

Die Ton- und Videoaufzeichnungen werden umgehend geléscht, wenn der Zweck, zu dem
sie angefertigt wurden, erfillt ist. Spatestens nach dem Ausscheiden Ihres Kindes oder
nach Widerruf Ihrer Einwilligung zu Ton- und Videoaufzeichnungen, werden die bis dahin
entstanden Aufzeichnungen geldscht, es sei denn, es sind rechtliche Pflichten zu weiteren
Aufbewahrung entstanden.

Einwilligung:
Ich/Wir willige/n ein, dass fiir mein/unser Kind

Tonaufzeichnungen angefertigt werden.
[ TJA[ ]NEIN

Videoaufzeichnungen angefertigt werden.
[ JJA[ ]NEIN

Eine einmal gegebene Einwilligungserklarung kénnen Sie jederzeit widerrufen (schriftlich
gegenliber der Leitung der Betreuungseinrichtung).

Datum, Unterschrift/en !

1 Die Unterzeichnung hat immer durch alle vorhandenen Personensorgeberechtigten zu erfolgen, es sei denn,
die personensorgeberechtigten Eltern leben getrennt und das Kind halt sich mit Einwilligung des einen
Elternteils oder auf Grund einer gerichtlichen Entscheidung gewdhnlich bei dem anderen Elternteil auf. In
diesem Fall genligt die Unterschrift desjenigen Elternteils, bei dem sich das Kind aufhalt.

2015_Kita_Einwilligungserklarung_FotosMedienAufzeichnungen
vstr Freigegeben am 21.05.2015 durch ZGF_U-Komm/P&P__ Kif6bi
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Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten
gemal Artikel 7 EU DS-GVO:

Josef-Moufang Schule
Ober Schmitten
Ganztagsbetreuung Josef-Moufang Schule SchulstraRe 8

63667 Nidda

Adresse des Datenschutz-
beauftragten des IB:
datenschutz@internationaler
-bund.de
Valentin-Senger-Str. 5
60389 Frankfurt

Um wen geht es (Kind)?

Name: Anschrift:
Vorname:

Geburtsdatum:

Wer ist/sind der/die Erziehungsberechtigte(n)?

Name(n): Anschrift(en):
Vorname (n):

Geburtsdatum/-daten:

Der Internationale Bund nimmt lhr Recht, selbst zu entscheiden, wer die persoénlichen Daten Ihres Kindes,
wann und zu welchen Zwecken verarbeiten darf, sehr ernst. Es werden nur die Daten von |hrem Kind
verarbeitet, die fur die Realisierung der Ziele, wie in den Vertragsbedingungen gem. des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), beschrieben sind.

In diesem Fall brauchen wir zusatzlich lhre Einwilligung zur Verarbeitung weiterer Daten |Ihres Kindes.

Was soll gemacht werden?
Wir bendtigen personenbezogene Daten der Kinder, welche in der Betreuung angemeldet werden.

Zu welchem Zweck soll das gemacht werden?
Zu Verwaltungszwecken

Wann sollen die Daten erhoben werden?
Bei Anmeldung des Kindes

Wo sollen die Daten erhoben werden?
IB Intern

Welche Arten von Daten sollen erhoben werden?
Daten des Kindes: Name, Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, Anschrift, Klasse,
Klassenlehrer/in

Daten der/des Erziehungsberechtigten: Name, Anschrift, Geburtsdatum, Telefon privat, Telefon mobil,
Telefon beruflich, E-Mail-Adresse

Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten 1/ 3 freigegeben durch Konzern/Recht, IB-Datenschutzbeauftragter,
7PF Kifthi am 29 03 2018
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Gehoren dazu auch besonders sensible Daten?
nein

Wo werden meine Daten gespeichert?
Werden in Ordnern verschlossen im Schrank aufbewahrt und ggf. digital

Wer bekommt Zugang zu den Daten?
Das Betreuungspersonal und die Verwaltung

Wie lange werden die Daten gespeichert?
Die Daten werden 10 Jahre nach Austrittsdatum des Kindes vernichtet

Hat es fiir mich oder mein Kind Nachteile, wenn ich nicht einwillige?
nein

Kann ich meine Einwilligung im Nachhinein widerrufen?
Ja. Sie kdnnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

Hat es fiir mich oder mein Kind Nachteile, wenn ich meine Einwilligung im Nachhinein widerrufe?
nein

Auf welche Art kann ich meine Einwilligung widerrufen?
Es reicht, wenn Sie uns eine kurze formlose schriftliche Mitteilung zukommen lassen.

Welche Rechte stehen mir an dieser Stelle noch zu?

Sie haben das Recht auf Auskunft Gber lhre gespeicherten Daten. Wenn Sie feststellen, dass die nicht
richtig oder unvollsténdig sind, haben Sie das Recht darauf, dass diese berichtigt oder erganzt werden.
Unter bestimmten Umstanden haben Sie auch das Recht, die Daten I6schen zu lassen. Die
Voraussetzungen dafir sind in der EU-Datenschutzgrundverordnung im Artikel 17 geregelt. Es besteht
gegebenenfalls weiterhin das Recht auf Einschréankung der Verarbeitung. Die Regeln dafir finden Sie im
Artikel 18 der EU- Datenschutzgrundverordnung.

Beschwerden hinsichtlich der Verarbeitung der Daten kdnnen auch an die zustandige Aufsichtsbehdrde
«Datenschutzbeauftragten des IB» gestellt werden.

Wenn Sie Fragen zu der Einwilligung haben, kénnen Sie sich an lhren Ansprechpartner oder direkt an den
Datenschutzbeauftragten wenden.

Ich bin mit der Weitergabe der Daten im Rahmen des Angebots «Ganztagsbetreuung Josef-
Moufang Schule an folgende Stellen einverstanden:

Stelle, an die Daten weitergegeben Art der Daten, die an die jeweilige Stelle weitergegeben
werden diirfen werden diirfen

O Verwaltung der Betreuung

O Verwaltung der Schule

Darf ich mich wirklich frei entscheiden, ob ich meine Einwilligung gebe?
Ja, das durfen Sie.

Hatte ich Gelegenheit fiir Riickfragen?
Ich hatte Gelegenheit, Fragen zu stellen. Diese wurden vollstdndig und umfassend beantwortet.

Bitte ankreuzen: Ja 0] Nein O

Habe ich das alles verstanden?

Einwilligung personenbezgener Daten Josef Moufang Schule 2/3 bearbeitet von th
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Ich erklare hiermit, dass ich alles, was in dieser Einwilligung steht, verstanden habe.

[Hier ist Platz fur lhre Unterschrift (mit Ort und Datum)]:

Bin ich damit einverstanden?
Ich willige in die oben beschriebene Verarbeitung personenbezogener Daten meines Kindes ein.

[Hier ist Platz fur lhre Unterschrift (mit Ort und Datum)]:

bearbeitet von th

Einwilligung personenbezgener Daten Josef Moufang Schule  3/3
am 18.05.2026
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Datenschutzhinweise nach Artikel 13, 14, und 21 EU DSGVO

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie seines Vertreters
IB Stidwest gGmbH

Theresa Hilbig

BismarckstraBe 2

61169 Friedberg

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Internationaler Bund (IB) Freier Trager der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V.
z.Hd. des Datenschutzbeauftragten

Valentin-Senger-Str. 5, 60389 Frankfurt

E-Mail: datenschutz@ib.de

Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen

Die IB Stidwest gGmbH gehdrt zur IB-Gruppe. Der Internationale Bund (IB) ist mit fast 14.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern einer der groBen Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und Bildungs-
arbeit in Deutschland. Er unterstiitzt Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senioren unabhangig von
ihrer Herkunft, Religion oder Weltanschauung dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu flihren. Der
Leitsatz ,Menschsein starken" ist flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IB Motivation und Ori-
entierung.

Gegrindet im Jahr 1949, blickt der IB auf jahrzehntelange Erfahrungen mit Menschen in kritischen
Situationen zurlick. Sein unternehmerisches Handeln basiert auf gesellschaftlichem Engagement und
der Ubernahme sozialer Verantwortung.

Der IB ist tiberparteilich, aber nicht unpolitisch. Er ist national und international in zahlreichen poli-
tischen Fachverbanden, Arbeitsgruppen und Gremien vertreten und vertritt die Interessen benach-
teiligter Menschen. Wir melden uns auch immer wieder zu aktuellen bildungs-, sozial- und gesell-
schaftspolitischen Fragen zu Wort, beispielsweise wenn es um die Situation der Flichtlinge in
Deutschland geht, um Fragen zur Arbeitsmarktpolitik oder in unserer Kampagne , Aktiv gegen Armut".
Wir passen unsere Angebote und Dienstleistungen aktiv den gesellschaftlichen Entwicklungen an und
reagieren nicht nur auf politische Entscheidungen.

Um diese Aufgaben erfiillen zu kdnnen, ist eine umfassende Offentlichkeitsarbeit von hoher Bedeu-
tung. Diese dient der AuBendarstellung des IB und seiner Gesellschaften, der Prasentation der Ge-
schaftsfelder des IB, Berichte Uber Veranstaltungen (eigene, aber auch fremde, an denen der IB
teilnimmt), Projekte, Messeteilnahmen u.a. Hierflir werden bei Veranstaltungen und im Arbeitsalltag
Fotoaufnahmen insbesondere von Mitarbeitern, Teilnehmern in MaBnahmen, Schiilern und Studenten,
Kinder und Bewohnern der jeweiligen Einrichtungen, ehrenamtlich Tatigen, Patienten und Besuchern
angefertigt und im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit ggf. wie folgt verdffentlicht:

Mitarbeiterzeitungen

Printmedien

Veroffentlichungen auf den Internetseiten der Gesellschaft sowie der jeweiligen Einrichtung
Veroffentlichung auf den Social-Media-Kandlen der Gesellschaft sowie der jeweiligen Einrichtung (Fa-
cebook, Instagram, nur mit gesonderter Einwilligung)

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Wenn Betroffene eine Einwilligung erteilt haben, ist dies die Rechtsgrundlage (Art. 6 Abs. 1 lit. a
EU Datenschutzgrundverordnung, ,nachfolgend DS-GVO").

Ansonsten ist Rechtsgrundlage ein berechtigtes Interesse des Verantwortlichen (Art. 6 Abs. 1 lit. f
DS-GVO). Dieses ergibt sich aus den dargestellten Zwecken der Datenverarbeitung und dem berech-
tigten Interesse an der Nutzung von Fotos im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit.

S5_1_Datenschutzhinweise 30.09.2021/MK
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Empfianger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Fur die Veroffentlichung in Printmedien werden die aufgenommenen Fotos insbesondere an Tages-
zeitungen und Verlagshduser Ubermittelt. Sofern Betroffene in eine Verdffentlichung sie bzw. ihre
Kinder zeigender Fotos in sozialen Medien eingewilligt haben, werden die Daten an die Dienstean-
bieter dieser sozialen Netzwerke Uibermittelt. Der Betroffene wird im Rahmen der Einwilligung darauf
hingewiesen, dass die Diensteanbieter sozialer Medien ihren Sitz teilweise auBerhalb des Gebietes
der EU und des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) haben, insbesondere in den USA, und dass
diese Lander nicht (iber ein angemessenes Datenschutzniveau verfiigen. Eine Ubermittiung ist an
folgende Diensteanbieter sozialer Medien moglich:

Facebook: Diensteanbieter ist die Facebook Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Dublin 2, Irland).
Weitergehende Hinweise zur Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten durch Facebook
finden Sie unter http://www.facebook.com/policy.php.

Instagram: Diensteanbieter ist die Instagram LLC (1601 Willow Rd, Menlo Park CA 94025, USA).
Weitere Information zum Datenschutz finden Sie in der Datenschutzerklarung von Instagram unter
http://instagram.com/about/legal/privacy.

Wir kénnen nicht ausschlieBen, dass auch dann, wenn Dienstanbieter sozialer Medien einen Sitz in
der EU haben, die personenbezogenen Daten auch an Konzerngesellschaften in den USA oder einem
anderen Land auBerhalb der EU oder des EWR Ubermittelt und/oder diese auch auf Servern in den
USA oder einem anderen Land auBerhalb der EU oder des EWR gespeichert werden.

Herkunft der Daten
Wir fertigen Fotos, auf denen Sie bzw. Ihre Kinder ggf. zu sehen sind, im Arbeitsalltag in unseren
Einrichtungen sowie bei Veranstaltungen an.

Dauer der Speicherung
Die Fotos werden bis zu einem Widerruf der Einwilligung bei uns gespeichert.

Rechte der Betroffenen

Sie haben ein Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen lber die Sie betreffenden personen-
bezogenen Daten (Art. 15 DS-GVO) und, wenn die entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen
fir die Geltendmachung des jeweiligen Rechts erfillt sind, ein Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-
GVO), ein Recht auf Léschung (,Recht auf Vergessen werden") (Art. 17 DS-GVO), ein Recht auf
Einschréankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO), ein Recht auf Datentbertragbarkeit (Art. 20 DS-
GVO) und ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Fir die Geltendma-
chung von Betroffenenrechten wenden Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten unter den oben
angegebenen Kontaktdaten.

Widerspruchsrecht: Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die auf-
grund von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Widerrufbarkeit von Einwilligungen

Sie haben das Recht, die von Ihnen erteilte Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Recht-
maBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt wird. Ihren
Widerruf richten Sie bitte an oder postalisch an die oben angegebene Adresse.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht, sich bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehérde zu beschweren, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in rechtswidriger Weise
geschieht. In der Regel kédnnen Sie sich hierfiir an die Datenschutzaufsichtsbehdrde Ihres Ublichen
Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Geschaftssitzes wenden.

S5_1_Datenschutzhinweise 30.09.2021/MK
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Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten
Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten (Fotoaufnahmen) durch Sie ist weder gesetzlich
noch vertraglich vorgeschrieben noch fiir einen Vertragsabschluss erforderlich. Sie sind nicht ver-
pflichtet, uns personenbezogenen Daten bereitzustellen.

Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling

Der Verantwortliche fihrt keine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling durch.
Wenn Sie unsere Social Media-Angebote besuchen: Wir weisen darauf hin, dass die Diensteanbieter
sozialer Netzwerke teilweise Profile Uber die Nutzung der Angebote sowohl durch Mitglieder als auch
Nicht-Mitglieder des sozialen Netzwerks erstellen und uns Auswertungen zur Nutzung unserer Social
Media-Angebote in anonymisierter Form zur Verfligung stellen.

S5_1_Datenschutzhinweise 30.09.2021/MK
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Entbindung von der Schweigepflicht (§203 StGB)

Folgende Personen

Name, Vorname: Mitarbeitende der IB Siidwest gGmbH -
Betreuungspersonal der Ganztagsbetreuung der Josef-Moufang-Schule
Name IB-Einrichtung: Ganztagsbetreuung Josef-Moufang-Schule

Organisationseinheit: Sidwest gGmbH
Anschrift: Josef-Moufang-Schule, SchulstraBe 8, 63667 Nidda

Tel.Nr. flir Kontaktaufnahme: Theresa Hilbig 0160/99679780

Die genannte Person ist Vertrauensperson mit Schweigepflicht gem. § 203 StGB.

wird gegenliber

Name, Vorname: Bender, Katja
Name Organisation!: Josef-Moufang-Schule
Anschrift Organisation: SchulstraBe 8, 63667 Nidda

voll umfanglich von der Schweigepflicht entbunden:

Die Entbindung von der Schweigepflicht dient folgendem Zweck:

Padagogischer Austausch, Kinderschutz

Es handelt sich um eine wiederkehrende Ubermittlung.

Die Erklarung erfolgt freiwillig. Mir ist bekannt, dass ich diese Erklarung jederzeit mit
Wirkung fir die Zukunft widerrufen kann. Wenn ich die Erklarung widerrufe, kann der oben
genannte Zweck nicht mehr optimal verfolgt werden.

Ich erhalte eine Kopie der Schweigepflichtentbindung. Das Originaldokument verbleibt beim
IB in digitaler- oder Papierform.

Das vorliegende Dokument wurde mir ausfihrlich und verstandlich erlautert und ich hatte
die Gelegenheit, Rickfragen zu stellen. Diese wurden ebenfalls ausfihrlich und verstandlich
beantwortet.

Name, Vorname: Geburtsdatum:

Ort, Datum: Unterschrift:

Bei Jugendlichen unter 16 Jahren (oder wenn die notwendige Einsichtsfahigkeit nicht gewahrleistet ist) wird die
Unterschrift einer erziehungsberechtigten Person oder eines gesetzlichen Vertreters benétigt.

' Z.B. Arztpraxis, Krankenhaus, Rechtsanwaélte, Psycholog/-innen, Behérden

S5_1 Entbindung von der Schweigepflicht 1von 1 15.12.2022/MK
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Liste Abholberechtigung

Ich bin damit einverstanden, dass mein Kind:

Name, Vorname des Kindes Geburtsdatum

Adresse

von folgenden Personen (Mindestalter: 14 Jahre) abgeholt werden kann

Name

Vorname Alter

Telefon Unterschrift

Sorgeberechtigte

Datum

Unterschrift aller Personensorgeberechtigen

S5_1_Abholberechtigung Seite 1 von 1
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GEMEINSAM VOR INFEKTIONEN SCHUTZEN

Belehrung fiir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte durch
Gemeinschaftseinrichtungen gemaf § 34 Abs. 5 Satz 2 IFSG

In Gemeinschaftseinrichtungen wie Kindergarten, Schulen oder Ferienlagern befinden sich
viele Menschen auf engem Raum. Daher kdénnen sich hier Infektionskrankheiten besonders
leicht ausbreiten.

Aus diesem Grund enthélt das Infektionsschutzgesetz eine Reihe von Regelungen, die dem
Schutz aller Kinder und auch des Personals in Gemeinschaftseinrichtungen vor anstecken-
den Krankheiten dienen. Uber diese wollen wir Sie mit diesem Merkblatt informieren.

1. Gesetzliche Besuchsverbote

Das Infektionsschutzgesetz schreibt vor, dass ein Kind nicht in den Kindergarten, die
Schule oder eine andere Gemeinschaftseinrichtung gehen darf, wenn es an bestimm-
ten Infektionskrankheiten erkrankt ist oder ein entsprechender Krankheitsverdacht besteht.
Diese Krankheiten sind in der Tabelle 1 auf der folgenden Seite aufgeftihrt.

Bei einigen Infektionen ist es mdglich, dass Ihr Kind die Krankheitserreger nach durchge-
machter Erkrankung (oder seltener: ohne krank gewesen zu sein) ausscheidet. Auch in die-
sem Fall kédnnen sich Spielkameraden, Mitschiler/-innen oder das Personal anstecken. Nach
dem Infektionsschutzgesetz ist deshalb vorgesehen, dass die ,,Ausscheider" bestimmter
Bakterien nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes und unter Beachtung der fest-
gelegten SchutzmaBnahmen wieder in eine Gemeinschaftseinrichtung gehen dirfen (Ta-
belle 2 auf der folgenden Seite).

Bei manchen besonders schwerwiegenden Infektionskrankheiten muss Ihr Kind bereits dann
zu Hause bleiben, wenn eine andere Person bei Ihnen im Haushalt erkrankt ist oder der
Verdacht auf eine dieser Infektionskrankheiten besteht (Tabelle 3 auf der folgenden Seite).

Natirlich missen Sie die genannten Erkrankungen nicht selbst erkennen kdénnen. Aber Sie
sollten bei einer ernsthaften Erkrankung Ihres Kindes arztlichen Rat in Anspruch nehmen
(z.B. bei hohem Fieber, auffallender Midigkeit, wiederholtem Erbrechen, Durchfallen und
anderen ungewohnlichen oder besorgniserregenden Symptomen). Ihr/-e Kinderarzt/-arztin
wird Ihnen dariber Auskunft geben, ob Ihr Kind eine Erkrankung hat, die einen Besuch ei-
ner Gemeinschaftseinrichtung nach dem Infektionsschutzgesetz verbietet.

Gegen einige der Krankheiten stehen Schutzimpfungen zur Verfiigung. Ist Ihr Kind ausrei-
chend geimpft, kann das Gesundheitsamt darauf verzichten, ein Besuchsverbot auszuspre-
chen.

2. Mitteilungspflicht

Falls bei Ihrem Kind aus den zuvor genannten Griinden ein Besuchsverbot besteht, infor-
mieren Sie uns bitte unverzlglich darliber und Uber die vorliegende Krankheit. Dazu sind
Sie gesetzlich verpflichtet und tragen dazu bei, dass wir zusammen mit dem Gesundheits-
amt die notwendigen MaBnahmen gegen eine Weiterverbreitung ergreifen kénnen.

S5_1 Belehrung IFGS 30.09.2021/MK
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3. Vorbeugung ansteckender Krankheiten
Gemeinschaftseinrichtungen sind nach dem Infektionsschutzgesetz verpflichtet, tber allge-

meine Méglichkeiten zur Vorbeugung ansteckender Krankheiten aufzuklaren.

Wir empfehlen Ihnen daher unter anderem darauf zu achten, dass Ihr Kind allgemeine Hy-
gieneregeln einhalt. Dazu zahlt vor allem das regelméaBige Handewaschen vor dem Essen,
nach dem Toilettenbesuch oder nach Aktivitaten im Freien.

Ebenso wichtig ist ein vollstandiger Impfschutz bei Ihrem Kind. Impfungen stehen teil-
weise auch fir solche Krankheiten zur Verfligung, die durch Krankheitserreger in der Atem-
luft verursacht werden und somit durch allgemeine Hygiene nicht verhindert werden kénnen
(z.B. Masern, Mumps und Windpocken). Weitere Informationen zu Impfungen finden Sie
unter: www.impfen-info.de.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihre/n Haus- oder Kin-
derarzt/-arztin oder an Ihr Gesundheitsamt. Auch wir helfen Ihnen gerne weiter.

Tabellel: Besuchsverbot von Gemeinschaftseinrichtungen und Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten bei
Verdacht auf oder Erkrankung an folgenden Krankheiten

*  ansteckende Borkenflechte (Impetigo contagiosa) *  Kinderlahmung (Poliomyelitis)
*  ansteckungsfihige Lungentuberkulose *  Kopflausbefall (wenn die korrekte Behandlung noch
*  bakterieller Ruhr (Shigellose) nicht begonnen wurde)
e Cholera *  Kritze (Skabies)
*  Darmentziindung (Enteritis), die durch EHEC *  Masem
verursacht wird *  Meningokokken-Infektionen
*  Diphtherie *  Mumps
*  durch Hepatitisviren A oder E verursachte *  Pest
Gelbsucht/Leberentziindung (Hepatitis A oder E) *  Scharlach oder andere Infektionen mit dem
*  Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien Bakterium Streptococcus pyogenes
* infektidser, das heiflt von Viren oder Bakterien *  Typhus oder Paratyphus
verursachter, Durchfall und Joder Erbrechen (gilt nur  « Windpocken (Varizellen)
far Kindemn unter € Jahren) *  virusbedingtes hamorrhagisches Fieber (z.B. Ebola)
*  Keuchhusten (Pertussis)

Tabelle 2: Besuch von Gemeinschaftseinrichtungen nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes und Mittei-
lungspflicht der Sorgeberechtigten bei Ausscheidung folgender Krankheitserreger

*  Cholera-Bakterien *  Typhus- oder Paratyphus-Bakterien
*  Diphtherie-Bakterien *  Shigellenruhr-Bakterien
*  EHEC-Bakterien

Tabelle 3: Besuchsverbot und Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten bei Verdacht auf oder Erkrankung an
folgenden Krankheiten bei einer anderen Person in der Wohngemeinschaft
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ansteckungsfihige Lungentuberkulose
bakterielle Ruhr (Shigellose)

Cholera

Darmentziindung (Enteritis), die durch EHEC
verursacht wird

Diphtherie

durch Hepatitisviren A oder E verursachte
Gelbsucht/Leberentziindung (Hepatitis A oder E)

*  Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien
*  Kinderlahmung (Poliomyelitis)

s Masern

*  Meningokokken-Infektionen

* Mumps

* Pest

*  Typhus oder Paratyphus

*  virusbedingtes himorrhagisches Fieber (z.B. Ebola)

Zur Kenntnis genommen:

Datum/ Unterschrift aller Personensorgeberechtigten
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